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Bewerbung als Softwareentwickler

Sehr geehrte Damen und Herren,
 
Ende März 2004 beendete ich erfolgreich meine praxisbezogene Ausbildung zum staatlich geprüften
Informatiker am privaten Bildungszentrum für Informationsverarbeitende Berufe (b.i.b.) in Bergisch-
Gladbach. Studienbegleitend übernahm ich für unterschiedliche Firmen die Erstellung von
Softwareprojekten auf Basis von JAVA, C# oder PHP (sehen Sie dazu bitte die Referenzliste auf den
Seiten 3 und 4 des Anhangs) und schloß diese zur Zufriedenheit der Kunden ab.
 
Seit April 2004 habe ich bei clarox media als Softwareentwickler gearbeitet. leider meldete die Firma
Konkurs an. Derzeit arbeite ich als freiberuflicher Softwareenwickler für C# und PHP für
verschiedene Unternehmen, suche aber eine langfristige Mitarbeit im Bereich Softwareentwicklung
als Freiberufler oder Festangestellter.
 
Ich biete Ihnen folgende Kenntnisse an:
- JAVA, C#, J2EE, JDBC, C
- MSSQL, Oracle, mySQL, Postgres
- ASP.NET, PHP, JSP, XML, XHTML, HTML, Actionscript, JavaScript
- Datenbankenlayout und Softwarearchitektur
- Grafikdesign, Bildbearbeitung, Print-Layout
 
Zu meinen persönlichen Stärken zähle ich:
- Zielorientiertheit und Verantwortungsbewusstsein
- Sowohl selbständiges Arbeiten als auch Teamfähigkeit
- Freundliches und sicheres Auftreten
 
Folgenden Entwicklungs-Anwendungen nutze ich bei der täglichen Arbeit:
- eclipse (IBM)
- Visual Studio (Microsoft)
- Photoshop
- Flash MX, Freehand MX
 
Ich möchte mein Können gern unter Beweis stellen und würde mich über die Einladung zu einem
persönlichen Gespräch sehr freuen.
 
Mit freundlichem Gruß
 
 

Henning Zimmermann



LEBENSLAUF

Persönliche Daten:

Geburtsdatum: 08. Mai 1979
Geburtsort: Stralsund
Familienstand: ledig

Schulbildung:

1996-1999 Fachgymnasium für Datenverarbeitung, Rostock
            Leistungskurse: Datenverarbeitung, Deutsch

                                Abschluß mit Abitur

Oktober 1999- März 2002 Studium zum Diplominformatiker, UNI Rostock

April 2002- April 2004 Ausbildung zum staatlich geprüften Informatiker,
bib Bergisch-Gladbach

Kenntnisse:

Datenbanken: MSSQL, mySQL, Oracle
Programmiersprachen: C#, JAVA, C, JSP, ASP.NET
Scriptsprachen: ASP.NET, PHP, JavaScript, Actionscripts in Flash
Schnittstellentwicklung und -abfrage in XML mit JAVA und PHP eCommerce, Wirtschaft
Projektmanagement, Softwareengeneering, Softwarearchitechtur
Autorensysteme, 3D und Animation, Text- und Grafikdesign, Bild- und Videobearbeitung
Betriebssysteme: Windows, Linux
Netzwerke, Hardware



Bisherige Arbeitsverhältnisse und Aufgabengebiete:

März – Juni 2005 Freiberufliches Projekt bei der medigraph GmbH
- Programmierung einer Fernwartungssoftware für die Standardisierung
von Druckmachinen mit PHP und JAVA (www.medigraph.de)
- Design einer MySQL-Datenbank

Okt 2004 - Feb 2005 Festanstellung bei der PROVISIO GmbH, Münster
- Weiterentwicklung einer Fernwartungssoftware für Internet-Terminals

    auf Basis von ASP.NET und C# (www.siteremote.net)
- Design der MSSQL –Datenbank mit dem MS Enterprise Manager

April – Okt 2004 Festanstellung bei clarox media, Troisdorf
- Entwicklung Content Management System (für Unternehmen selbst)
- Entwicklung Content Management System (für Kunden des     

    Unternehmens)
- Mitarbeiterverwaltungsystem inklusive Terminplanung
- Tool für das komplette E-Mail-Marketing des Unternehmens
- Erstellung Webportal des Unternehmens (www.clarox.de)
- Programmierung einer Reihe von Webseiten für Kunden

Freiberufliche Tätigkeiten:

Jan – März 2001 bec, Rostock (www.bec.de)
- Erstellung der Internetpräsenz 

Juli – Dez 2003 inter-terminal, Köln
- Content Management System
- Kunden- und Partnerverwaltungssystems
- System für die Termin- und Kundenverwaltung der Partner
- Programmierung der  Internetpräsenz (www.interterminal.de/it)

Sep – Nov 2003 enteria systems, Köln (Projekt in der Ausbildung)
- Entwicklung Warenwirtschafts-System „enos cat“

Nov 03 – Mai 2005 knoblich sicherheitsdienst, Pulheim
(www.knoblich-sicherheitsdienst.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 
- Entwicklung einer Kunden- und Terminverwaltungssoftware
- Entwicklung einer Verwaltungssoftware für die Partner des
Unternehmens, inkl. Termin-, Auftrags und Mitarbeiterverwaltung

Juni – Okt 2003 luciamedia international publishing, Neunkirchen (www.luciamedia.de)
- Content Management System
- Warenwirtschaftssystem
- Webshop
- Internetpräsenz 



Sep 2003 – Dez 2004 krawall gaming network, Idstein (www.k-clan.de)
- Content Management System
- Entwicklung eines Spiel- und Terminplaners für die Mitarbeiter
- Programmierung des Internetportals 

Nov 2004 azteca mexicana (www.azteca-mexicana.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Dez 2004 dost dilinden (www.dostdilinden.com)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Juli 2004 DaPino
- Content Management System
- Warenwirtschaftssystem
- Webshop

August 2004 Steuerberatung Iserath (www.iserath.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Mai – Juli 2004 Jugendkunstschule ARThus e.V. , Rostock (www.arthus.de)
- Content Management System
- System für die Verwaltung der Mitglieder
- Programmierung der  Internetpräsenz 

Feb – Dez 2004 com´on e.V. , Köln
- Content Management System
- System für die Verwaltung der Mitglieder des Vereins
- Programmierung der  Internetpräsenz (www.com-on.org)
- Programmierung des Veranstaltungsportals (www.com-on.org/lan3/)

Jan 2005 cepkinight (www.cepkinight.com)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Jan 2005 Haarstudio Oezcan (www.haarstudio-oezcan.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Februar 2005 Nazey (www.nazey.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

Februar 2005 Tokus Gerüstbau (www.tokus-geruestbau.de)
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

März 2005 Darscheidt GmbH (www.darscheidt.de)
- Entwicklung einer Kunden- und Terminverwaltungssoftware
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 

März 2005 DaDome (www.da-dome.de)
- Entwicklung einer Kunden- und Terminverwaltungssoftware
- Erstellung der Internetpräsenz incl. CMS 



ZEUGNISSE

Auf den folgenden Seiten finden Sie Zeugnisse von Firmen, bei denen ich fest angestellt
oder freiberuflich tätig war. Des Weiteren mein Abschlusszeugnis als staatlich geprüfter 
Informatiker.

Wenn Sie die Zeugnisse als gedrucktes Dokument benötigen, sende ich Ihnen diese gerne 
auf dem Postweg zu.









com´on e.V.

Postfach 2616
50360 Erftstadt

ZEUGNIS

Herr Henning Zimmermann, geboren am 8.5.1979, war vom 12. November 2003 bis zum
28. März 2004 als Softwareentwickler bei com´on e.V. tätig.

Im Rahmen seiner Arbeit entwickelte Herr Zimmermann ein webbasiertes Management
System zur Unterstützung der Verwaltung der Mitglieder und ein Internet-Portal für Events
von com´on.

Die Arbeiten umfaßten die Erfassung von Anforderungen für das Webinterface, die
Erstellung der Software sowie die Dokumentation des Systems. Die Realisierung erfolgte
mit PHP und XML. Für die Datenerhaltung wurde das relationale
Datenmanagementsystem MySQL angebunden. Als Server für Entwicklung und Test
wurde der Apache verwendet und die Entwicklungsumgebung Eclipse.

Herr Zimmermann zeichnete sich durch eine überdurchschnittliche Auffassungsgabe und
die Fähigkeit zur selbständigen Arbeit auch in ungewohnter Umgebung aus. Er bewies
sehr gute Kenntnisse im Bereich der Softwareentwicklung und wendete sie sehr effektiv
an.

Er hat alle ihm übertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten Zufriedenheit ausgeführt
und wurde wegen seines freundlichen und hilfsbereiten Wesens von allen Kollegen und
Vorgesetzten sehr geschätzt.

Herr Zimmermann hat seine Arbeit bei com´on planmäßig beendet. Wir bedauern die
Kürze seiner Tätigkeit bei com´on außerordentlich und wünschen ihm, verbunden mit
unserem Dank für die für uns geleistete Arbeit, für seine Zukunft alles Gute und viel
Erfolg.

50360 Erftstadt, 2.4.2004

Andreas Kautsch



Inter terminal GmbH

Marktstrasse 10
50968 Köln

ZEUGNIS

Herr Henning Zimmermann, geboren am 8.5.1979 in Stralsund, war vom
15. Juni 2003 bis zum 21. April 2004 als Softwareentwickler bei
der InterTerminal GmbH tätig.

Die InterTerminal GmbH vertreibt Computerterminals in Westeuropa
und beschäftigt daher verstreut über 50 Mitarbeiter.

Herr Zimmermann unterstützte uns im Bereich IT und nahm dort
folgende Aufgaben wahr:

– Erstellung Mitarbeiter Management
– Homepage Inter-Terminal
– Content Management System für Terminals
– Erstellung Mitarbeiter Arbeitszeiten Tool

Hierbei wurden verschiedene Technologien wie JAVA, PHP, XML und
mySQL eingesetzt.

Aufgrund seiner Ausbildung in den Bereichen Programmierung und
Datenbanken sowie in den Bereichen Softwareengeneering und
Multimedia arbeite sich Herr Zimmermann schnell und sicher in die
neuen Aufgabengebiete ein.

Herr Zimmermann verfügt über umfassende und vielseitige
Fachkenntnisse und hat dieses in seinem Arbeitsgebiet mit guten
und praxisgerechten Ergebnissen eingesetzt.

Während seiner Tätigkeit in unserem Haus zeigte Herr Zimmermann
stets Eigeninitiative und überzeugte durch seine hohe
Einsatzbereitschaft. Er arbeite stets zuverlässig und genau, und
erreichte, auch bei starken Arbeitsanfall die vereinbarten Ziele.

Die ihm übertragenen Aufgaben erfüllte Herr Zimmermann zu unserer
vollsten Zufriedenheit.

Herr Zimmermann verlässt unser Unternehmen im gegenseitigen
Einvernehmen zum 21.04.2004

Er hat alle ihm übertragenen Arbeiten stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit ausgeführt und wurde wegen seines freundlichen und
hilfsbereiten Wesens von allen Kollegen und Vorgesetzten sehr
geschätzt.

50968 Köln, 21.4.2004

Knoblich



Vorschlag für das beste Projekt aus der Klasse BBMF2A

Klasse: BBMF2A (Abschluss: Staatl. gepr. Informatiker/in 
Multimedia)

Studierende: Önder Turp
Henning Zimmermann

Projektbetreuende Dozentin: Michaela Hermes

Firma: enteria systems, Köln 
Ansprechpartner: Christoph Kleinen

Thema der Projektarbeit: Entwicklung einer servergestützten Beschaffungs-
lösung (e-procurement-System)

Kurzbeschreibung des Projekts
Ziel dieses Projektes war die Erstellung eines Verwaltungs-, Einkaufs- und Informa-
tionssystems für ein Unternehmen. Durch die Nutzung des Internets soll dieses System
weltweit von jeder beliebigen Computeranlage aus nutzbar sein, sofern ein Internet-
zugang vorhanden ist. 
Die Aufgabe der Projektgruppe bestand darin, ein Portal zu entwickeln, über das Mit-
arbeiter die Möglichkeit haben, Produktinformationen abzurufen und Artikel zu bestel-
len. Darüber hinaus sollen Lieferanten des Unternehmens die Möglichkeit haben, Ihre
Artikel zu verwalten und zum Verkauf anzubieten. 
Um Fehler bei Bestellungen zu vermeiden, soll ein Hierarchiebaum der Mitarbeiter er-
stellt werden, um für jede Stufe die Rechte festzulegen. 

Stellungnahme, warum das Projekt als besonders gut eingestuft wird.
Inhaltliche Herausforderungen
Der Umfang des Projekts stellte eine große Herausforderung für die Projektgruppe dar,
da sowohl das Konzept als auch die Umsetzung in der Projektzeit erfolgen sollte. Die
Studierenden mussten sich für den Entwurf des eBusiness-Geschäftsmodells in die
Geschäftslogik eines Unternehmens einarbeiten (siehe Doku: Entwicklung Geschäfts-
logik). Dass die Gruppe die Anforderungen voll erfüllt und ein sehr gutes Ergebnis
erreicht hat, ist nicht zuletzt der ausführlichen Analyse- und Planungsphase zu verdan-
ken.. Eine weitere inhaltliche Herausforderung stellte der hohe Anteil an XML dar, denn
nur so war es möglich, die Software auch mit anderen Produkten und Datenbanken zu
koppeln. Da XML als Inhalt erst im 4. Semester – also nach dem Projekt – vorgesehen
war, mussten sich die Projektteilnehmer diese Inhalte eigenständig erarbeiten. 
Ablauf des Projekts
Während des Projekts traten trotz der hohen fachlichen Herausforderung keine nen-
nenswerten Schwierigkeiten auf. Am Ende der Projektzeit stand ein lauffähiges
Produkt, das von der Firma eingesetzt bzw. vertrieben werden könnte.



Dokumentation
Auch die Dokumentation lässt nichts zu wünschen übrig. Es wurden alle wichtigen
Schritte umfassend dokumentiert und kommentiert, so dass die enteria-Mitarbeiter die-
ses Projekt problemlos weiterführen und ggf. noch ausbauen können. Für den User
wurde eine klar strukturierte Prozessbeschreibung entwickelt (siehe Doku Prozess-
beschreibung).
Einschätzung der Firma
Bei dem Projektabnahmegespräch versicherte der Geschäftsführer Herr Kleinen, dass
man mit dem Ergebnis ausgesprochen zufrieden sei. Er lobte nicht nur das Projekt-
ergebnis über alle Maßen, sondern zeigte sich auch begeistert von dem Engagement
und der Einsatzbereitschaft der Projektteilnehmer. Nach seiner Aussage haben sie sehr
selbstständig gearbeitet und sich problemlos in die Unternehmensstruktur eingefügt.










